
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๔๙ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16วิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการ
เศรษฐกิจ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว เพ่ือพัฒนาปศุสัตว
ของประเทศและเศรษฐกิจการปศุสัตวระหวางประเทศตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับ ดูแล เสนอแนะ และใหคําปรึกษา ในการศึกษา 
ติดตาม และ ประเมินผลการดําเนินนโยบายหรือมาตรการ
ดานเศรษฐกิจการปศุสัตว เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน หรือ
วางแผนในการใชทรัพยากรดานการผลิตสินคาปศุสัตวท่ี
จํากัดใหคุมคามากท่ีสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
 

๒ กํากับ ดูแลในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําระบบ
ฐานขอมูล เศรษฐกิจการปศุสัตว  สําหรับการสืบคน
สารสนเทศเศรษฐกิจการปศุสัตวและสรางระบบเตือนภัยให
มีประสิทธิภาพ 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเศรษฐกิจดานปจจัยการผลิต ดานการ
ผลิตและดานการตลาดปศุสัตว  เ พ่ือเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของผู บริหาร ทุกระดับ  และ
ดําเนินการบริหารโครงการหากไดรับการอนุมัต ิ



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
เศรษฐกิจโลกท่ีมีผลตอภาคปศุสัตวในประเทศ เพ่ือเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาของผูบริหารทุกระดับ หาก
มีการกําหนดนโยบายเ พ่ือรองรับผลกระทบ ท่ี มีต อ
ผูเก่ียวของในภาคปศุสัตว  

๕ วินิจฉัย ปญหา ตรวจสอบ แนะนําทางวิชาการเก่ียวกับ
เศรษฐกิจท่ีสําคัญ เชน นโยบายเศรษฐกิจ การคาระหวาง
ประเทศ การทําเขตการคาเสรี เปนตน เพ่ือประกอบการ
กําหนดนโยบายหรือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 

 
 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับกรมฯ กองตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให 
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 

๒ รวมแกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล
โครงการ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

๓ รวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงและบูรณาการ
แผนงานโครงการในระดับกลยุทธ ภายใตยุทธศาสตรราย
ชนิดสัตวของกรมปศุสัตว และยุทธศาสตรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ รวมถึงการมอบหมายปฏิบัติงานเพ่ือแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

  

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในกลุมงานโดยเปนผูชี้แนะ จูง
ใจ สมาชิกในกลุมงาน หนวยงานอ่ืนหรือองคกรอ่ืน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
 



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจงใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ 
คณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

๓ ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือ
กอง รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในประเทศ องคกรระหวางประเทศ 
และตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงาน 

 
ง. ดานการบริการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหความชวยเหลือทางดานวิชาการเศรษฐกิจปศุสัตวแก
เกษตรกร หรือ ผูประกอบการ ท่ีอยูในหวงโซอุปทานการ
ผลิตสินคาปศุสัตว  ในการริเริ่ม จัดตั้ง หรือ ปรับปรุงขยาย
กิจการ เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจการไดอยางราบรื่นและ
คํานึงทิศทางเศรษฐกิจประเทศ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ตางๆ 
 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบปญหาทางดานวิชาการ
เศรษฐกิจปศุสัตว หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือ ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจทราบขอมูล 
ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะหเศรษฐกิจปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. ความรูเรื่องกฏหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
   



 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 
๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


